Een schriftelijke zorgovereenkomst is niet nodig

Actiz, VGN, Zorgthuisnl, V&VN, BPSW, ZN en VWS slaan de handen ineen om goede ontregel-
voorbeelden verder te brengen.

Een mooi voorbeeld waar alle partijen achter staan is het voorbeeld van zorgorganisatie Mijzo die
gestopt is met de schriftelijke zorgovereenkomst!. De medewerkers van Mijzo hoeven daardoor
niet meer achter een handtekening aan. Het alternatief is een (digitale) welkomstbrief met een
verwijzing naar de algemene voorwaarden. Dat kan zorgmedewerkers (en de administratie) veel
tijd schelen. Mijzo stelt haar ervaringen en aanpak beschikbaar voor andere zorgaanbieders. Zo
zijn er een webinar, voorbeeldbrief en veel gestelde vragen beschikbaar. Hierbij is ook over de
juridische kant nagedacht.

Zorgverzekeraars en zorgkantoren stellen een handtekening onder een zorgovereenkomst niet
verplicht. De gezamenlijke partijen onderschrijven dat de aanpak van Mijzo passend kan zijn voor
aanbieders en dat deze aanpak, als de aanbieder dit wenst, kan worden gevolgd. Als hulpmiddel
kunnen zorgaanbieders kennisnemen van de ervaringen en aanpak van Mijzo, en daarmee aan de
slag gaan in hun eigen organisatie.

Meer lezen?
Op de websites van Vilans en Mijzo vind je meer informatie

Kijk op de website van uw eigen branchevereniging of beroepsorganisatie.
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! pit geldt voor de wijkverpleging en de langdurige zorg, en betreft Zorg in natura. Voor het
Persoonsgebonden budget worden de standaard zorgovereenkomsten van de SVB gebruikt.


https://www.vilans.nl/kennis/factchecker-helpt-registraties-wijkverpleging-te-verminderen
https://www.mijzo.nl/actueel/stoppen-met-de-zorgovereenkomst/

